La Communauté de communes recrute :
0 Rives de Sao
Un chef de projet PVD ORT H/F e

Par voie contractuelle — Contrat de projet (CDD 2 ans, renouvelable)

La Communauté de Communes Rives de Sadne est située dans le triangle Beaune, Dijon, Dole et compte
un peu plus de 21000 habitants. Traversée par la Sadne, elle offre des paysages multiples composés de
prairies, foréts et de nombreuses activités touristiques et économiques. Elle est forte d'une dynamique qui
est ancrée dans son service public : lauréate du prix « Coup de Coeur du Jury » au Challenge Mobilité de la
Région Bourgogne Franche Comté, chef de file et signataire de la premiére Charte Fluviale de Territoire au
niveau national, 2°™ collectivité régionale engagée sur un Plan Climat.

Collectivité a taille humaine, elle s'appuie sur un collectif de travail soudé, respectueux et bienveillant. Elle
veille au bien-étre de ses agents, en particulier a I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
(aménagements de cycle de travail, télétravail, ...).

Territoire engagé depuis plusieurs années dans la revitalisation des centres-bourgs, la Communauté de
communes Rives de Sadne, et ses partenaires ont signé la 1°® convention d'Opération de Revitalisation du
Territoire de Céte-d'Or. Trois communes du territoire sont également lauréates du dispositif Petites Villes
de Demain. Sous |'autorité de la Directrice Aménagement du Territoire vous aurez en charge le déploiement
du programme et des projets de territoire sur la Communauté de communes et les communes partenaires.

Missions

- Animer le dispositif

- Impulser et suivre |'avancement opérationnel des études thématiques et des projets, aussi bien
dans la mise en ceuvre que dans la coordination : suivi de 'OPAH, mise en ceuvre du Plan Fagades...

- Accompagner les porteurs de projets, les investisseurs publics et privés : suivi du dispositif
DeNormandie dans I'ancien, des zones d'activités économiques...

- Participer aux actions de communication sur le programme : rédaction d'articles

- Promouvoir, valoriser et pérenniser |'attractivité des centres-bourgs en complémentarité avec les
commerces et entreprises du territoire : proposer des actions stratégiques pour le maintien et le
développement du commerce, étre un appui pour les entreprises et les porteurs de projet

- Participer au suivi budgétaire et a |'évaluation du projet de revitalisation

- Gérer des marchés publics en lien avec les services de la commune concernée par le projet

- Assurer une veille réglementaire et du benchmarking

- Etre le référent identifié auprés des partenaires (DDT, CD, CAUE, Fondation du Patrimoine, Banque
des Territoires, associations, entreprises...) et élus, assurer leur bonne coordination et participer aux
réunions d’échanges, journées d'actualités et clubs Petites Villes de Demain pour s'inspirer des
expériences des autres collectivités

Profil

Titulaire d'une formation supérieure Bac + 5 dans les domaines du développement territorial, aménagement
du territoire ou justifiant d’une expérience professionnelle dans ces domaines, vous maitrisez la conduite de
projet. Dynamique, doté de capacités d'analyse et de synthése, vous aimez travailler en transversalité,
fédérer et mobiliser autour de projets.

Lieu de travail : Echenon (21) — déplacements fréquents dans les communes
Temps de travail : temps complet (35h / semaine) et réunions ponctuelles en soirée
Rémunération : selon expérience

Avantages: prestations d’actions sociales, participation mutuelle et prévoyance, cycle de travail
aménageables (1/2 journée de repos par semaine ou 1 jour de repos tous les 15 jours), compte épargne
temps, télétravail...

Adresser lettre de motivation et CV avant le 7 juin 2024
Sous réf « Chef de projet PYD ORT » a
Monsieur le Président,

15 bis grande Rue du Faubourg Saint Michel BP67
21250 SEURRE Cedex
secretariat@rivesdesaone.fr



